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‘ RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° L/’/ 4 2016-MDT/GM

li EITambo,23 NGV. 2015

VISTO:

1 La Resolucion de Gerencia Municipal N° 0195-2015-MDT/GM; Resolucion de Gerencia Municipal N°
\ 0238-2015-MDT/GM; Informe N° 078-2016-MDT/GR; Informe N° 1313-2016-V DT/GAF/SGRH; Informe
Legal N° 710-2016-MDT/GAJ; y,

L 2 i
i CONSIDERANDO: §

‘ Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la carta magna, en concordancia con el

‘ articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, los Gob’igrl?s .

| Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, con

\ la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de administracion, sujetos al ordenamiento
juridico;

\ Que, mediante el Informe N° 078-2016-MDT/GR, de fecha 03 de noviembre del 2016, la Gerencia de
‘ Rentas solicita convocar a Concurso Publico la designacién del Ejecutor Coactivo titular de la
. ~.... Municipalidad Distrital de EI Tambo, de acuerdo a la ley N° 26979 Ley de Procedimiento de Ejecucion
_/@ Sr'."/lf,f:\_l_Coactiva.

i (?\""

| _
| ik

Jue, con el Informe N° 1313-2016-MDT/GAF/SGRH, de fecha 17 de noviembre del 2016, la Sub Gerencia
{a Recursos Humanos, sefala que el articulo 7° de la Ley N° 26979, establece que la designacion del
ecutor Coactivo se efectua mediante Concurso Publico de Méritos, por lo que solicita se conforme y/o
econforme la Comision de Procesos para llevar adzlante el Concurso Publico de Méritos para la
Designacién del Ejecutor Coactivo, ya que algunos de los miembros designados a través de la Resolucion
de Gerencia Municipal N° 0195-2015-MDT/GM, a la fecha no tienen vinculo laboral, por lo que propone
\ que la Comision tenga miembros titulares y suplentes.

| Que, a través de la Resolucion de Gerencia Municipal N° 0195-2015-MDT/GM, de fecha 05 de mayo del
1 2015, designo a la Comisidn encargada de llevar adelante el Concurso Putlico de Meéritos para la
| designacion del ejecutor coactivo de la entidad, conformada por Lic. Karina Maquera Soto Gerente de
\ Administracion y Finanzas; Abog. Victor Andrés Tapia Bruno Gerente de Asesoria Juridica; Abog. Ana
‘ Maria Cérdova Capucho Sub Gerente de Recursos Humanos; sin embargo ante la ausencia de esta

Ultima funcionaria por haber dejado de tener vinculo laboral, se emitio al Resolucion de Gerencia
Municipal N° 0238-2015-MDT/GM de fecha 08 de junio del 2015, con la que se resolvio modificar la

|
cuya permanencia sea indispensable para la existencia de la relacion juridica creada.”, por lo que se
X puede revocar un acto administrativo al sobrevenir una circunstancia por eventos externos fuera de
,1 r\ control de la administracion con la Unica finalidad de dar continuidad a la situacion creada.

‘ - Que, la Gerencia:de Asesoria Juridica, a través del Informe Legal N° 710-2016-MDT/GAJ, de fecha 22 de
| noviembre del 2016, con los fundamentos que en el expone, concluye y Opina Dejar sin Efecto la
| Resolucién de Gerencia Municipal N° 0195-2015-MDT/GM de fecha 05 de mayo del 2015 y la Resolucion
‘ de Gerencia Municipal N° 0238-2015-MDT/GM de fecha 08 de junio del 2015; y Procedente conformar
- una nueva Comision encargada de llevar adelante el Concurso Publico de Méritos para la designacion del
\ Ejecutor Coactivo via concurso publico de meritos de acuerdo a la propuesta elevada a traves del
\ B Mémorando N° 940-2016-MDT/GM.

'Oue, estando a lo sefialado a los pérrafos precedentes, es necesaria la designacion de la COMISION
ENCARGADA DE LLEVAR ADELANTE EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
DESIGNACION DEL EJECUTOR COACTIVO de la entidad.

»|las atribuciones conferidas por la Resolucion de Alcaldia N° 015-2015-MDT/A, de fecha 02 de
.y, con la visacion de la Gerencia de Asesoria Juridica,

- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion de Gerencia Municipal N° 0195-2015-
ayo del 2015 y la Resoluci¢n de Gerencia Municipal N° 0238-2015-MDT/GM
5. por los fundamentos expuestos en la parte considerativa.
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° H;{ L/ 2016-MDT/GM

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR, a partir de la fecha la “COMISION ENCARGADA DE LLEVAR
ADELANTE EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA DESIGNACION DEL EJECUTOR
COACTIVO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO”, la cual estara conformada de la

siguiente manera:

TITULARES:

PRESIDENTE : GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

1° MIEMBRO GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.
2° MIEMBRO GERENTE DE ASESORIA JURIDICA.

SUPLENTES:

PRESIDENTE SUB GERENTE DE COBRANZA.

1° MIEMBRO SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS.

2° MIEMBRO GERENTE DE RENTAS.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Comisién, debera cumplir estrictamente las normas legales
del caso, asimismo elaborar las Bases del Concurso y remita al Concejo Municipal para su aprobacion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la Presente Resolucion a las Gerencias y S.ub Gerencias integrantes
de la Comisién, para el cumplimiento de sus funciones.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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